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referitor la propunerea legislativa privind completarea Legii 76/2002 privind 

sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii for^i de munca
(0485/15.10.2019)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea 

Consiliului Economic ?i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, ?i art. 11 lit. 
a) din Regulamentul de organizare §i functionate, Consiliul Economic §i Social a fost sesizat cu 

privire la avizarea propunerii legislative privind completarea Legii 76/2002 privind sistemul 

asigurarilor pentru ^omaj §i stimularea ocuparii forfei de munca (b485/15.10.2019).

CONSILIUL ECONOMIC §I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea ?i functionarea Consiliului 
Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, in §edinta din data de 

29.10.2019, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerea de 

modificare prevazuta in anexa §i observatia ca este necesar ca subventiile acordate in plus sa fie 

folosite exclusiv pentru facilitarea accesului persoanelor cu handicap la locul de munca §i/sau pentru 

crearea de locuri §i condifii de munca proprii acestor categorii de persoane.
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Anexa

Propunere de modificare aferenta

propunerii legislativeprivind completarea Legii 76/2002privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de muncd (6485/15.10.2019)

Nr. Text initial Text propus Motivarecrt.

Modificarea este necesara, intrucat 
exista angajati din randul 
persoanelor cu handicap care nu pot 
acoperi norma mtreaga de lucru, iar 
unitatile protejate trebuie sa 
primeasca subventii si contractele 
incheiate cu timp pmtial de munca. 
Perioada de 36 luni, de cele mai 
muite ori, nu poate fi acoperita intr- 
o singura tran§a, prim urmare se 
impune o relaxare e intervalului 
pentru constituirea acestei perioade 
de timp efectiv lucrat.

Art. 80 Art. 801.
(1) Angajatorii care incadreaza in mimca, pe durata 
nedeterminata, absolven^i ai unor institu^ii de 
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, 
pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in 
cuantum de 2.250 lei.
(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata 
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu 
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, 
sumele prevazute la alin. (1) pe o perioada de 18 
luni. Pentru persoanele cu handicap, indiferent daca 
sunt sau nu absolventi, care fac parte din categorii 
vulnerabile, definite in acord cu Legea Asistentei 
Sociale 292/2011 si angajate, cu norma intreaga 
sau partiala in functie de capacitatile acesteia, in 
unitatile protejate autorizate conform Legii 
448/2015, suma prevazuta la alin. (1) se acorda pe o 
perioada de maxim 36 luni in decursul a 5 ani de 
la angajare, diferentiat pe grad de handicap.

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata 
nedeterminata, absolventi ai unor institutii de 
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, 
pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in 
cuantum de 2.250 lei.
(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata 
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu 
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, 
sumele prevazute la alin. (1) pe o perioada de 18 
luni. Pentru persoanele cu handicap, indiferent 
daca sunt sau nu absolventi, care fac parte din 
categorii vulnerabile, definite in acord cu Legea 
Asistentei Sociale 292/2011 §i angajate in unitatile 
protejate autorizate conform Legii 448/2015, suma 
prevazuta la alin. (1) se acorda pe o perioada de 
maxim 3 ani de la angajare, diferentiat pe grad de 
handicap.


